
Slobodan Tutnjevic und sein Team in Kassel – 
Nah dran, neu gedacht, menschlich stark

Die Interviewserie der awicontaxGroup stellt Partnerkanzleien vor, die den Wandel 
in der Steuerberatung nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten. In diesem Bei-
trag stellen wir Slobodan Tutnjevic, Steuerberater, Dipl.-Finanzwirt und Dipl. Oec., 
Geschäftsführer der awicontax & Team TUTNJEVIC GmbH vor. In Kassel pflegt er 
eine lebendige Kanzleikultur und begeistert Mandanten wie Mitarbeitende mit Klar-
heit, Freiraum und Innovationsgeist. Slobodan Tutnjevic lebt Steuerberatung anders: 
menschlich, empathisch, klar strukturiert und mit echter Begeisterung für Beratung 
auf Augenhöhe. Die awicontax & Team TUTNJEVIC GmbH in Kassel zeigt, wie viel 
Kraft in einer wertebasierten Unternehmenskultur steckt – für Mandanten wie für 
Mitarbeitende.

Wer Slobodan Tutnjevic zum ersten Mal begegnet, spürt sofort: Hier arbeitet jemand 
mit Leidenschaft für Menschen, nicht nur für Zahlen. Seine Kanzlei in Kassel ist Teil 
der awicontaxGroup und steht für ein Beratungsmodell, das nahbar, verständlich 
und auf Augenhöhe funktioniert. Statt Amtsdeutsch und Paragraphen bietet das 
Team rund um Tutnjevic praxisnahe Lösungen, echte Kommunikation und hohe Ei-
genverantwortung – sowohl im Kontakt mit Mandanten als auch im Umgang mit-
einander im Team.

Als Teil der awicontaxGroup nutzt das Team in Kassel die Vorteile einer starken 
Gruppe, ohne die eigene Identität aufzugeben. Diese Kombination aus Unabhängig-
keit und gemeinschaftlicher Entwicklung macht Kassel zu einem Vorbild für moder-
nes Kanzleimarketing und gelebte Partnerschaft. Durch die gelebte soziale Nachhal-
tigkeit wird ESG hier nicht zur Floskel, sondern Teil der gelebten Realität.
Die Kanzlei betreut Mandanten unterschiedlichster Branchen, von Start-ups über 
mittelständische Unternehmen bis hin zu international vernetzten Playern. Beson-
ders hervorzuheben ist die Erfahrung in komplexen innergemeinschaftlichen Liefer-
strukturen – unter anderem im Bereich Ticketing und Veranstaltungslogistik. Darüber 
hinaus liegen die Beratungsschwerpunkte auf Unternehmensgründung, betriebs-
wirtschaftlicher Beratung, Unternehmensnachfolge, Finanzbuchhaltung und Um-
strukturierungen.

Ein besonderes Augenmerk legt das Team in Kassel zudem auf die soziale Dimen-
sion von ESG. Neben gezielter Personalentwicklung und flexiblen Arbeitsmodellen 
engagiert sich die Kanzlei für soziale Projekte, Nachwuchsförderung und Inklusion. 
Diese Werteorientierung wird durch die Zugehörigkeit zur awicontaxGroup gestärkt, 
die ESG als ganzheitliches Leitbild versteht – ökologisch, sozial und unternehmerisch.

Die Offenheit für neue Themen, flache Hierarchien und die Bereitschaft zur Verän-
derung machen das Team in Kassel zu einem echten Aushängeschild der awicon-
taxGroup.

Steuerberatung neu gedacht – 
Die Kanzleien der awicontaxGroup im 
Porträt



Herr Tutnjevic, was zeichnet Ihre Kanzlei aus? 
Wir sind eine lebendige Kanzlei. Bei uns dauert kein Termin länger als eine Stunde 
– nicht, weil wir kürzen, sondern weil wir strukturiert und vorbereitet beraten. Wir 
sprechen nicht in Paragraphen, sondern „Mandantendeutsch“. Das bedeutet: ver-
ständlich, praxisnah und immer mit Blick auf die reale Situation der Menschen, die 
uns gegenübersitzen.

Wie beschreiben Sie die Beratungskultur? 
Unsere Beratung ist dialogisch. Wir sehen uns als Sparringspartner auf Augen-
höhe. Die Gespräche finden in entspannter Atmosphäre statt, gerne im T-Shirt, und 
ohne formale Distanz. Wir analysieren, erklären und ermutigen. Unsere Mandanten 
schätzen, dass wir komplexe Themen greifbar machen und ihre Sprache sprechen.

Was macht Ihr Team besonders? 
Unsere Mitarbeitenden haben viel Freiraum. Es gibt keine Teamleiter, sondern Ei-
genverantwortung. Fälle werden im Team besprochen, Entscheidungen werden ge-
meinsam oder eigenständig getroffen. Wir haben eine hohe Kommunikationsrate 
und flache Hierarchien. Viele Kolleg:innen arbeiten hybrid, das ist bei uns seit Jahren 
Standard. Verantwortung, Vertrauen und persönliche Entwicklung stehen im Mittel-
punkt.

Welche Beratungsschwerpunkte haben Sie? 
Wir sind breit aufgestellt: Unternehmensgründungen, Finanzbuchhaltung, Jahres-
abschlüsse, betriebswirtschaftliche Beratung, Unternehmensnachfolge und Um-
strukturierungen – das ganze Spektrum. Zudem betreuen wir Start-ups und bringen 
fundiertes Know-how in branchenspezifischen Themen ein, etwa bei Eventlogistik 
und Ticketing. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Betreuung von Mandantinnen 
und Mandanten aus der Kreativwirtschaft. Die Geschichte der Kanzlei begann mit 
einer Werbeagentur – eine Mandantin, die bis heute betreut wird und den Grund-
stein für eine fundierte Branchenerfahrung legte. Über die Jahre hat das Team zahl-
reiche Unternehmen und Selbstständige aus kreativen Bereichen begleitet und sich 
ein tiefgehendes Verständnis für deren spezifische Anforderungen erarbeitet. Ob es 
um die steuerliche Bewertung von Designleistungen, die Besonderheiten der Künst-
lersozialkasse, die Behandlung von Verwertungsrechten oder um die steuerliche 
Einstufung künstlerischer Tätigkeit geht – die Kanzlei bietet fundierte, branchen-
spezifische Beratung. Mandanten aus der Kreativbranche profitieren von maßge-
schneiderten Lösungen und einem Partner, der ihre Sprache spricht und ihre Her-
ausforderungen kennt.

Warum sind Sie Teil der awicontaxGroup geworden? 
Weil ich entlastet werden wollte. Die rechtlichen und organisatorischen Anforde-
rungen an Einzelkanzleien sind enorm gewachsen. Mit der awicontaxGroup habe 
ich eine starke Gruppe an meiner Seite, die mich fachlich, technologisch und struk-
turell unterstützt. Ich habe Ansprechpartner für Digitalisierung, KI, Fortbildung, ESG 
– und gleichzeitig volle Freiheit vor Ort.

Slobodan Tutnjevic im Gespräch



Jetzt Partner werden. 
Weitere Informationen unter: 

www.awicontax.de/partner-werden/

Nachhaltigkeit und ESG in der awicontaxGroup 

Die awicontaxGroup verfolgt eine konsequente ESG-Strategie, die ökologische, 
soziale und unternehmensethische Verantwortung miteinander verbindet. Be-
sonders am Standort Kassel steht dabei die soziale Komponente im Mittelpunkt: 
flexible Arbeitszeitmodelle, hybride Arbeitsformen, gezielte Weiterbildungsmaß-
nahmen, Mentoring und die Förderung von Diversität und Inklusion sind fester 
Bestandteil der Kanzleikultur.
Gleichzeitig profitieren die Partnerkanzleien von gruppenweiten Initiativen, wie 
der geplanten eAkademie zur internen Qualifikation, umfassenden ESG-Hand-
lungsleitfäden für die Mandantenberatung und einem klaren Bekenntnis zu 
klimafreundlicher Unternehmensführung. Mit einem Siegel für ESG-Qualifikation 
werden Kanzleien zusätzlich sichtbar positioniert. ESG wird so nicht nur gedacht, 
sondern konkret gelebt – in den Standorten, in der Gruppe und im Alltag aller 
Mitarbeitenden. Für Kanzleien bietet sich damit die Möglichkeit, sich nachhaltig 
zukunftsfähig aufzustellen.

Werden Sie Partner der awicontaxGroup - Vorsprung 
durch KI, Spezialisierung und gelebte Partnerschaft

Mit der Zugehörigkeit zur awicontaxGroup profitieren Sie von zahlreichen Vor-
teilen, die Ihren unternehmerischen und fachlichen Alltag spürbar erleichtern. Die 
Gruppe unterstützt insbesondere bei der Optimierung der Kanzleiorganisation, 
dem Aufbau einer effektiven Unternehmenskommunikation sowie bei Marketing-
aktivitäten. Sie profitieren von erprobten Prozessen im Recruiting, Personalma-
nagement und der gezielten Personalentwicklung. Darüber hinaus ermöglicht der 
intensive fachliche Austausch innerhalb der Gruppe einen ständigen Wissens-
transfer auf Augenhöhe. Durch die Nutzung innovativer Technologien und mo-
derner IT-Werkzeuge gestalten Sie Ihre Arbeitsabläufe effizienter. Das wirkt sich 
nachhaltig auf den Kanzleiwert aus – ebenso wie auf die Qualität Ihrer Dienst-
leistungen. Regelmäßige Fortbildungsangebote, gezielte Qualifizierungsmaßnah-
men, eine systematische Gebührenoptimierung sowie exklusive Veranstaltungen 
stärken Ihre Position im Markt.


