
HYPA GmbH & Co. KG – Technisches Facility Management mit Weitblick

Die awicontaxGroup ist weit mehr als ein Zusammenschluss von Steuerberatungs-
kanzleien – sie vereint Expertise aus unterschiedlichsten Bereichen zu einer starken 
Gemeinschaft. In einer neuen Interview- und Porträtreihe stellen wir die vielfältigen 
Unternehmen und Partner der Gruppe vor, die alle eines verbindet: der Wille, über den 
Tellerrand zu schauen und gemeinsam eine zukunftsfähige Beratungskultur zu gestal-
ten.

HYPA GmbH & Co. KG – Ein Unternehmen der awicontaxGroup

HYPA GmbH & Co. KG mit Sitz in Stuttgart und dem Backoffice in Deizisau steht für 
modernes technisches Facility Management. Das Unternehmen betreut in der Region 
Stuttgart Immobilien und Liegenschaften – von Gewerbeobjekten über Wohnanlagen 
bis hin zu komplexen Kanzleistandorten. Dabei setzt HYPA konsequent auf Qualität, 
Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

„Für uns ist es selbstverständlich, den technischen Betrieb auf einem modernen 
Niveau zu halten und gleichzeitig Verantwortung für Mensch und Umwelt zu über-

nehmen“, sagt Ronald Merkle, Geschäftsführer von HYPA GmbH & Co. KG.

Als Partner innerhalb der awicontaxGroup übernimmt HYPA GmbH & Co. KG die Ver-
antwortung für einen funktionierenden technischen Betrieb am Kanzleistandort Dei-
zisau der Gruppe – sei es durch Wartung, Instandhaltung, technische Überwachung 
oder Energiemanagement. Ziel ist es, durch effiziente Prozesse, moderne Technologien 
und persönliche Betreuung einen echten Mehrwert zu schaffen – für Eigentümer, Nut-
zer und Mitarbeitende gleichermaßen.

Digitalisierung und KI als Innovationsmotor

HYPA GmbH & Co. KG verfolgt einen klaren Digitalisierungsansatz. Digitale Tools wer-
den dort eingesetzt, wo sie Prozesse vereinfachen, Reaktionszeiten verkürzen und die 
Nachvollziehbarkeit von Leistungen erhöhen. Auch künstliche Intelligenz wird künftig 
eine größere Rolle spielen – etwa bei der präventiven Wartung, dem Gebäudemonito-
ring oder der Analyse von Energieverbräuchen.

„Wir sehen große Potenziale in der digitalen Gebäudeüberwachung – von KI-gestütz-
ter Sensorik bis zur automatisierten Analyse. Hier wollen wir in den nächsten Jahren 

gezielt investieren“, erklärt Sven Bock, Geschäftsführer von HYPA GmbH & Co. KG

Damit unterstreicht HYPA seine Ambition, ein Vorreiter in der technologischen Ent-
wicklung der Branche zu sein.

Gemeinsam stärker – 
Unternehmen der awicontaxGroup im Porträt



Mitarbeiterführung, Werteorientierung und Arbeitgeberattraktivität

Besonders hervorzuheben ist die gelebte Unternehmenskultur bei HYPA. Die drei Ge-
schäftsführer Carmen Weiß, Ronald Merkle und Sven Bock setzen auf eine werteba-
sierte Führung, transparente Kommunikation und echte Entwicklungsperspektiven für 
ihr Team. Mit flexiblen Arbeitszeiten, gezielter Weiterbildung und einem offenen Füh-
rungsstil schafft HYPA attraktive Bedingungen – nicht nur im Wettbewerb um Fach-
kräfte, sondern auch für die langfristige Bindung von Mitarbeitenden.

„Unser Anspruch ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich Menschen entwi-
ckeln können – fachlich, aber auch persönlich. Das ist die Grundlage unseres Erfolgs“, 

sagt Ronald Merkle.

ESG als Leitlinie des Handelns

HYPA GmbH & Co. KG unterstützt die ESG-Strategie der awicontaxGroup in vielfältiger 
Weise – insbesondere über die ökologische und soziale Komponente. Durch energe-
tische Optimierungen, CO2-reduzierende Maßnahmen, nachhaltige Beschaffung und 
digitale Prozesse leistet HYPA einen direkten Beitrag zur ökologischen Nachhaltigkeit. 
Gleichzeitig wird großer Wert auf die soziale Verantwortung im Unternehmen gelegt – 
etwa durch familienfreundliche Strukturen, hybride Arbeitsmodelle und eine inklusive 
Führungskultur.

„Nachhaltigkeit ist kein Zusatz, sondern integraler Bestandteil unseres Selbstver-
ständnisses – gerade im Facility Management“, so Sven Bock.

Zukunftsstrategie: Qualität, Wachstum und Gruppensynergien

HYPA GmbH & Co. KG plant, seine Rolle innerhalb der awicontaxGroup weiter auszu-
bauen – etwa durch ESG-konforme Facility-Lösungen, weitere Digitalisierungsschritte 
und die fachliche Spezialisierung auf zukunftsrelevante Themen. Die Zugehörigkeit zur 
Gruppe eröffnet HYPA GmbH & Co. KG nicht nur neue Märkte und Mandatsfelder, son-
dern auch Synergien in Strategie, Kommunikation und Innovation.

HYPA GmbH & Co. KG steht exemplarisch für das Selbstverständnis der awicontax-
Group: interdisziplinär denken, unternehmerisch handeln und Verantwortung überneh-
men.

Sie wollen mehr über die Partner der awicontaxGroup erfahren oder selbst Teil der 
Gruppe werden? Wir beraten Sie gerne: 

www.awicontax.de/partner-werden/ oder wenden Sie sich direkt an unsere Ge-
schäftsführung: h.geiger@awicontax.de.


