
Drei Fragen an Ronald Merkle und Sven Bock von HYPA GmbH & Co. KG

In der zweiten Folge unserer Serie „Gemeinsam stärker“ sprechen wir mit Ro-
nald Merkle und Sven Bock, den beiden Geschäftsführern der HYPA GmbH & Co. 
KG. Das Unternehmen steht für modernes technisches Facility Management mit 
einem klaren Fokus auf Qualität, Effizienz und Innovation. Als Teil der awicon-
taxGroup leistet HYPA einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung 
von Kanzleistandorten. In diesem Interview geht es um Führungskultur, Arbeit-
geberattraktivität und die Potenziale digitaler Technologien.

Was macht HYPA GmbH & Co. KG als Arbeitgeber besonders attraktiv – 
gerade in Zeiten von Fachkräftemangel und wachsendem Wettbewerb um 
qualifizierte Mitarbeitende?

Ronald Merkle: „Bei HYPA steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir setzen auf fla-
che Hierarchien, eine offene Kommunikation und geben unseren Mitarbeitenden 
viel Eigenverantwortung. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen sich 
entfalten können. Das gelingt nur, wenn sie sich wohlfühlen und Wertschätzung 
erfahren – im täglichen Miteinander und in der Gestaltung ihrer Arbeit.“

Sven Bock: „Wir schaffen ein Umfeld, in dem unsere Leute mitgestalten können. 
Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Möglichkeiten, Weiterbildung – das sind bei 
uns keine Extras, sondern Selbstverständlichkeiten. Dazu kommt unsere klare 
Werteorientierung. Wer bei HYPA arbeitet, weiß, dass er an etwas Sinnvollem 
mitwirkt.“

Welche Rolle spielen Digitalisierung und künstliche Intelligenz in Ihrer tägli-
chen Arbeit – und wie geht HYPA damit um?

Sven Bock: „Digitalisierung ist bei uns kein Schlagwort, sondern Alltag. Wir set-
zen auf digitale Prozesse, um effizient zu arbeiten und unseren Kunden jederzeit 
transparente Informationen bereitzustellen – von der Einsatzplanung über die 
Dokumentation bis zur Abrechnung.“

Ronald Merkle: „Künstliche Intelligenz spielt vor allem in der vorausschauenden 
Wartung und im Energiemanagement eine immer größere Rolle. Durch daten-
basierte Analyse können wir frühzeitig erkennen, wenn etwas aus dem Ruder 
läuft – und gezielt reagieren. Das spart Ressourcen und erhöht die Betriebssi-
cherheit.“
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Wie gelingt es Ihnen, als Teil der awicontaxGroup Synergien zu schaffen und 
die Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen der Gruppe zu gestalten?

Ronald Merkle: „Die Zugehörigkeit zur awicontaxGroup eröffnet uns neue 
Perspektiven. Wir profitieren vom fachlichen Austausch, von der gemeinsamen 
Strategieentwicklung und vom starken Rückhalt der Gruppe.“

Sven Bock: „Das Entscheidende ist das Vertrauen, das innerhalb der Gruppe 
herrscht. Wir können uns aufeinander verlassen – fachlich, menschlich, orga-
nisatorisch. Das erleichtert nicht nur die tägliche Arbeit, sondern schafft auch 
Raum für Innovation.“

HYPA lebt moderne Führung, investiert in Technologie und versteht sich als ak-
tiver Teil einer zukunftsorientierten Unternehmensgruppe. In der nächsten Folge 
unserer Serie werfen wir einen Blick auf weitere Themen, darunter ESG und 
Nachhaltigkeit im technischen Facility Management.

Sie wollen mehr über die Partner der awicontaxGroup erfahren oder selbst 
Teil der Gruppe werden? Wir beraten Sie gerne:

www.awicontax.de/partner-werden/


